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L IVADAS

Strateginio plano tikslas — numatyti MaZeikiy moksleiviy namy veiklos prioritetus ir pokytius
2021 - 2024 m. laikotarpiui, uZtikrinti efektyvy darbg gerinant ugdymo(si) kokybe, telkti
mokyklos bendruomeng¢ sprendZiant aktualiausias ugdymo problemas, tikslingai pasirinkti
Moksleiviy namy veiklos tobulinimo kryptis ir prioritetus atsiZvelgiant j vietinius
demografinius ir socialinius ypatumus, vietos bendruomenés poreikius, turimus i$teklius,
bendruomenés nariy pasialymus.

Rengiant MaZeikiy moksleiviy namy 2021 - 2024 mety strateginj veiklos plang, vadovautasi
pagrindiniais Svietimg reglamentuojandiais dokumentais: Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis Valstybinés 2013 — 2022 mety
Svietimo strategijos nuostatomis, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais, Neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcija, Geros mokyklos koncepcija, Moksleiviy namy nuostatais, Moksleiviy namy
bendruomenés nariy pasiilymais ir rekomendacijomis.

Moksleiviy namy strateginj veiklos plang rengé direktoriaus 2021 m. kovo 25 d.  jsakymu
Nr. V-4 ,Dél darbo grupés sudarymo 2021 — 2024 mety Moksleiviy namy strateginiam
veiklos planui parengti“ sudaryta darbo grupe i$ administracijos atstovy ir mokytojy:
Rasa Jurgaitiené — direktore,

Aida Aleksejeviené — direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

Stasé Barkuviené — specialisté (renginiy organizatoré),

Inga Kriks¢iukiené — mokytoja metodininke,

Andrius Krivickas — mokytojas metodininkas,

Janina Kalendriené — koncertmeisteré metodininké.

Rengiant strateginj plana buvo laikomasi vieSumo, partnerystés, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy.

I ISORES APLINKOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Istaiga savo veikly grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos $vietimo
istatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Mazeikiy rajono strateginiu plétros planu,
MazZeikiy rajono savivaldybés tarybos, administracijos nutarimais, jsakymais, MaZeikiy
moksleiviy namy nuostatais ir Kitais teisés aktais.

Ekonominiai veiksniai

MaZeikiy moksleiviy namai yra biudZetiné jstaiga, finansuojama i§ MaZeikiy rajono
savivaldybés 1éSy. Moksleiviy namy biudZeta sudaro savivaldybés skiriamos 1éSos, neformaliojo
ugdymo mokestis, réméjy skiriami 1,2 proc. gyventojy pajamy mokestio, réemejy lésos,
neformaliojo vaiky Svietimo moksleivio krepSelio léSos. LéSos, kurias sudaro neformaliojo
ugdymo mokestis, panaudojamos aplinkos finansavimui (elektrai, ildymui, vandeniui, rysio
paslaugoms, saugos tarnybai). Likusios l¢Sos panaudojamos ugdymo procesui reikalingoms
priemonéms jsigyti.

2020 mety rugséjj pradétas Moksleiviy namy pastato paprastasis remontas. Po remonto
pasikeité Moksleiviy namy pastato fasadas, viduje pakeisti nesandariis buve langai, pakeista
Sildymo sistema. Jaukumo ir saugumo jausma kuria atnaujinta choreografijos salé, dailés,
jaunyjy Zurnalisty, dizaino, kompiuterinio ugdymo ir ,NykStuky“ Kkabinetai, kuriuose
sutvarkyta elektros instaliacija, sienos, lubos ir grindys. Renovuota laiptiné, pakeisti turéklai,
atnaujintos koridoriaus sienos, grindys padengtos akmens masés plytelémis.



Socialiniai ir kultairiniai veiksniai

Nedarbas ir emigracija sukelia vaikams ir paaugliams vis daugiau specifiniy socialiniy
problemy. Reikalingas didesnis démesys kryptingam vaiky uZimtumui po pamoky. Bendras
gyventojy skaifiaus maZéjimas neturéjo didelés jtakos Moksleiviy namy mokiniy kontingentui.
NeZiurint j tai, kad bendras vaiky skaiius Lietuvoje maZéja, meninio ugdymo poreikis auga.
Atsiranda visuomenéje kultiirinio ugdymo svarbos suvokimas.

Moksleiviy namuose sudarytos salygos uZtikrina meninio, muzikinio, technologinio ugdymo
programy pasirinkima visiems norintiems ugdytis Moksleiviy namuose. Visos programos yra
skirtos kirybiSkumui, ieSkojimui, asmenybés tobuléjimui, saviraiskai, individualiy gebéjimy
ugdymui, lyderystei realizuoti, tautinei savimonei atrasti. Mokestis u¥ moksla yra renkamas
vadovaujantis MaZeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimu Nr. T1-
65 ,,Dél mokestio uz neformalyjj vaiky 3vietima ir formalyjj Svietima papildantj ugdymga
MazZeikiy rajono savivaldybés neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo“, Moksleiviy namy direktoriaus 2020 m. kovo 2 d. jsakymu Nr.V-12 patvirtinta
»MaZeikiy moksleiviy namy ugdytiniy mokestio u¥ neformalyjj ugdymg lengvaty taikymo,
surinkimo ir pinigy j bankg jneSimo tvarka“ ir 2020 m. balandzZio 17 d. sprendimu Nr. T1-89 ,,
Dél Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos 2020 m. vasario 28 d. sprendimo Nr.T1-65 »Dél
mokes¢io uZ neformalyjj vaiky $vietima ir formalyjj Svietimg papildantj ugdyma Mazeikiy
rajono savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo istaigose nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo“ pakeitimo.

Ugdymas ir ugdymasis Moksleiviy namuose teigiamai jtakoja asmenybés raida: nepasitaiké dar
né karto, kad vaikai ar paaugliai, lankantys studijas, buty ivykde nusikaltimg, nepasitaikée
psichotropiniy, narkotiniy medZiagy vartojimo atvejy, Moksleiviy namuose néra grubiy elgesio
taisykliy pazeidimy, paty¢iy.

Didelis démesys skiriamas mokiniy fiziniam ir psichologiniam saugumui. Kuriamos palankios
ir saugios ugdymo ir ugdymosi salygos.

Technologiniai veiksniai

Naujos informacinés technologijos vis labian lemia Lietuvos visuomenés funkcionavima,
uztikrina prakti$kai neribota mokslinés, meninés, muzikinés informacijos sklaida, greitina
reikalingos informacijos paieskas. Vis pladiau taikomos ir diegiamos modernios informacinés ir
meno technologijos jgalina kurti naujas meninés savirai$kos formas, plésti meno pasiekimy ir
mokslo prieinamumg gyventojams, uZtikrinti kultariniy vertybiy skaida.

Besikeitiancios technologijos ir ju taikymo galimybés skatina atnaujinti ugdymo procesa,
suteikti jam 3iuolaiki$kumo. Visa informacija gaunama ir siundiama elektroniniu pastu.
Mokykloje sukurtas internetinis puslapis, kuriame patalpinta visa informacija apie Moksleiviy
namy veikla. Mokytojai nuolat kelia kvalifikacijg IT klausimais.

111. VIDAUS APLINKOS ANALIZE

Zmogiskieji iStekliai

Moksleiviy namuose dirba kvalifikuoty mokytojy kolektyvas. Istaigos administracija siekia
suvienyti darbuotojus bendriems tikslams, bendroms vertybéms kurti, skatina lyderyste.
Moksleiviy namuose skatinama mokytojy iniciatyva ir kiarybiSkumas. Mokytojai rengia ir
igyvendina vaiky uZimtumo programas, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programas,
ivairiuose kvalifikacijos renginiuose nuolat gilina savo bendrasias kompetencijas. Moksleiviy
namuose dirba 14 mokytojy: 8 mokytojai metodininkai, 3 vyresnieji mokytojai, 3 mokytojai.
Valdymui skirtos 2 pareigybés.

Visi mokytojai yra karybingi, aktyviai dalyvauja kulturinéje ir ugdomojoje veikloje.
Ugdytiniai, vadovaujami naujoviy siekianéiy vadovy, dalyvauja miesto, Salies ir
tarptautiniuose renginiuose, yra peln¢ miesto, Salies konkursy apdovanojimus, savo
Kiirybiniais darbais puoSia Moksleiviy namy vie$asias erdves.
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Ugdytiniy pasiekimams labai svarbi yra dalykiSka Moksleiviy namy atmosfera, pagrijsta
bendruomenés nariy pasitikéjimu ir pagarba. Studijy vadovai, metodiniy grupiy
pirmininkai yra aukStos kvalifikacijos mokytojai, gebantys lyderiauti ir daryti reikiamg
itaka ugdymo procesui bei kitoms Moksleiviy namy veiklos sritims. Moksleiviy namy sékme
lemia atsakomyhé, tinkamas vaidmeny, pareigy pasidalinimas, bendradarbiavimas.
Moksleiviy namy bendruomenés nariai rengia ir jgyvendina vaiky uzimtumo programas, yra
rajone organizuojamy konkursy komisijy nariai, konferencijose skaito praneSimus,
ivairiuose kvalifikaciniuose renginiuose dalijasi geraja patirtimi.

Edukaciniai veiksniai

Moksleiviy namai atsizvelgia j kiekvieno ugdytinio asmenines savybes ir gebéjimus, turi
galimybes formuoti individualy ugdymo turinj ir individualizuoti ugdymeo procesa. Tai
uZtikrina ugdymo kokybe, skatina ugdytiniy motyvacija. Moksleiviy namai puoseléja
bendradarbiavimo kultars, skatina profesinj dialogg, jvairiy respublikiniy ir tarptautiniy
kultiiriniy programy jgyvendinima. Vienas i§ svarbesniy Moksleiviy namy uzdaviniy —
dalyvavimas $alies ir tarptautiniuose renginiuose. Socialiniai partneriai: bendrojo ugdymo
mokyklos, kultiiros jstaigos (kultiiros centras, vieSoji biblioteka, MaZeikiy muziejus),
neformaliojo ugdymo jstaigos, MaZeikiy S$vietimo centras, aplinkiniy bendruomeniy
organizacijos.

Organizaciné struktiira ir funkcijos

Moksleiviy namuose jgyvendinamos teatro, Sokio, muzikos, kompiuterijos, technologijy,
dailés, maisto ruosimo, gamtininky, jaunyjy Zurnalisty programos. Veikia vaiky studijos
»Gandro namas® ir ,,Nyk$tukai*.

Moksleiviy namuose veikia Sios savivaldos institucijos:

Moksleiviy namy taryba - auki¢iausia savivaldos institucija.

Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos taryba.

Metodiné taryba (arba sektoriai) sudaro metodinés tarybos darbo plang mokslo metams,
inicijuoja sektoriy susirinkimus, inicijuoja dalyvavima mokytojy kvalifikacijos renginiuose.
Vaiky ir jaunimo taryba atsakinga uZ kryptingos veiklos planavimg.

Direktore atsako uZ visa jstaigos veikla ir Moksleiviy namy reprezentavimg, veiklos sékmés
pavyzdzZiy sklaidg.

Direktorés pavaduotoja ugdymui organizuoja mokytojy veikly vaiky ugdymo srityje,
analizuoja ir vertina mokytojy darbo procesa, $vietimo politikos igyvendinima.

Ukvedé uZtikrina pastaty ir patalpy tinkamg prieZiiirg, tvarko materialiniy vertybiy
apskaity, darbuotojy instruktavimg saugos klausimais.

Planavimo sistema

Moksleiviy namy veikla grindZiama $iais dokumentais: Moksleiviy namy strateginiu planu,
ugdymo planu, metiniu veiklos planu, darbo tvarkos taisyklémis, darbuotoju pareigybiy
apraSymais, studijy programomis, uZsiémimy tvarkarasciais, metodiniy grupiy veiklos
planais, biudZeto planu. Moksleiviy namy veikla organizuojama vadovaujantis MaZeikiy
moksleiviy namy nuostatais. Rengiamos mokytojy atestavimo programos. Veiklos planavime
dalyvauja Moksleiviy namy savivaldos institucijos. Direktoriaus isakymu sudaromos darbo
grupés Moksleiviy namy strateginiam ir metiniam veiklos planui rengti.

Finansiniai ir materialiniai itekliai, patalpos

Moksleiviy namy veikla finansuojama i§:

savivaldybés biudZeto 1¢3y pagal patvirtinta samata;

moKkinio krepSeliui skirty 1éSy;

specialiosios programos 1é3y (neformaliojo ugdymo mokestis);
gyventojy 1,2 procenty gaunamos paramos;

NVS projekty ir programuy.



Gaunamas finansavimas minimaliai patenkina Moksleiviy namy poreikius, tatiau ne visai
pilnai uZtikrina strateginiy tiksly igyvendinimg. Moksleiviy namy finansiniai ir materialiniai
iStekliai tvarkomi pagal valstybés ir savivaldybés reglamentuoty tvarka ir yra naudojami
tikslingai. BiudZetiniy ir nebiudZetiniy 1¢3y kaupimas, skirstymas ir naudojimas yra viesas ir
skaidrus. Bankiniai pavedimai, vietiniai mokéjimai bei kitos piniginés operacijos atliekamos
naudojant elektroning bankininkystés sistema.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Bankiniai pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos buhalterinés operacijos
atliekamos naudojant banky internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams, visuomenei Zinios
apie mokyklos veikla skelbiamos mokyklos interneto tinklalapyje www.moksleiviunamai.lt.
Moksleiviy namy koridoriuose vaiky saugumui uZtikrinti irengtos dvi vaizdo stebéjimo
kameros. Istaiga turi vidinj intranets ir internety. Siekdami efektyvinti IT naudojima savo
darbe, mokytojai nuolat tobulina savo Zinias kursuose ir seminaruose.

Vidaus darbo kontrolé

Istaigoje vykdoma ugdymo proceso prieZiira. Grupés, studijos, du kartus per mokslo metus
rengia koncertus, spektaklius, parodas, atvirus uZXsiémimus téveliams, darbuotojams ir
miesto bendruomenei. Vidaus kontrolé vykdoma pagal Moksleiviy namy prieZidros plang.
Istaigos veikly Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka priziari MaZeikiy rajono
savivaldybés institucijos, finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos Valstybés Kontrolés
institucijos ir MaZeikiy rajono savivaldybés institucijos. Istaigos veikla priZiarindios
institucijos nustatyta tvarka informuoja visuomene, savivaldos ir valstybinés valdZios
institucijas apie atlickamo ugdymo kokybe.

IV. MOKSLEIVIU NAMU STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI
GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE (SSGG)

Stiprybés Silpnybeés
= Iniciatyvi, kiirybiska, aukstos = Truksta veiklos, atitinkan&ios $iy
kvalifikacijos ir kultiirinés dieny poreikius, naujy programy
kompetencijos darbuotojy komanda. integravimo j ugdymo procesg.
Maza kadry kaita. * Lauko erdveés nepritaikytos ugdymo
* Daug motyvuoty vaiky. proceso organizavimui ir integracijai.
= Teigiamas psichologinis
mikroklimatas.

= Aplinka pritaikyta nejgaluma
turintiems vaikams.

* Sudarytos salygos visapusiskam vaiky
ugdymui, asmenybés plétrai ir karjeros
planavimui.

= (Gebeéjimas ugdymo procesg vykdyti ir
nuotoliniu, ir misriu biidu.

* (ebéjimas demonstruoti susikalbéjimo
kulttira, derinant bendrojo ugdymo ir
neformaliojo ugdymo uZsiémimy laikg.

* AtsiZzvelgiant j prigimtinius vaiko
gebgjimus, individualizuojamas
ugdymo turinys. Jgyvendinama
vertinimo sistema.

= Sudarytos galimybés neformaliojo
vaiky $vietimo programy




prieinamumui, nepriklausomai nuo
vaiko gyvenamosios vietos.
Sekmingas vaiky ir mokytojy
dalyvavimas rajoniniuose,
respublikiniuose ir tarptautiniuose
koncertuose, festivaliuose, parodose,
konkursuose.

Gerinama materialiné bazé: gausu
mokymo priemoniy, instrumenty,
metodinés medZiagos.

Sisteminama ir kaupiama medZiaga
apie Moksleiviy namy veikla.
Tradicijy puoseléjimas.

Palaikomi ir ple¢iami ry$iai su
visuomene, §vietimo ir kultiiros
institucijomis, socialiniais partneriais.
Strategi$kai gera vieta.

Kuriama saugias ugdymo(si) salygas
uZtikrinanti aplinka.

Tvarkingos ir suremontuotos darbo ir
poilsio erdves.

Sekmingas 1é3y ir iStekliy valdymas.

Galimybés

Grésmeés

Nuolat mokytis ir sudaryti sglygas
mokytis kitiems, tobulinti mokytojy
kvalifikacija.

Ugdymo procese veiksmingiau taikyti
interaktyvius mokymo metodus.
Plétoti ir tobulinti vadybos ir
lyderystés jgiidzius, mokytojy ir
ugdytiniy kompetencijas.
Neformaliojo ugdymo programy
kiirimas ir jgyvendinimas, tenkinant
savirai8kos poreikius.

Papildomy lésy pritraukimas jstaigos
materialinés bazes stiprinimui ir
ugdytiniy koncertinei veiklai
igyvendinti.

Naujy veikly pasitila ugdytiniams.
Iniciatyvumas prisidedant prie rajone
organizuojamy kiirybiniy projekty ir
miesto renginiy organizavimo.
koncertuose, konkursuose, parodose.
Mokiniy pasiekimy ir kultiirinés
veiklos sklaidos ir matomumo
uztikrinimas Moksleiviy namy
internetinéje svetainéje, Ziniasklaidos
priemonese.

Del nuotolinio darbo galimas mokiniy
skaiCiaus maZ&jimas.

Del pandemijos jtakos maZéjanti
ugdytiniy motyvacija.

Pandemijos metu, i¥kilus naujiems
gyvenimo i$Sikiams, maZéjantis tevy
susidoméjimas neformaliojo ugdymo
veikla.




V. MOKSLEIVIY NAMU VEIKLOS STRATEGIJA

MISIJA:

Teikti kokybiSkas neformaliojo ugdymo paslaugas vaikams ir jaunimui nepriklausomai
nuo jy gyvenamosios vietos; tenkinti paZinimo, saviraiskos poreikius, ugdyti asmenines,
socialines ir kitas bendrasias kompetencijas. Ugdyti dora, iniciatyvis, pilietiskai aktyvia,
nebijancig i83ukiy asmenybe, gebanéia pasinaudoti igytomis kompetencijomis, mokancdig
perimti patirtis ir realizuoti save Siuolaikiniame pasaulyje.

VIZIJA:
Moksleiviy namai — saugus, patrauklus, atviras pozityviai kaitai, auginantis kiekviena
ugdytinj sékmei pagal jo gebéjimus vaiky ir jaunimo uZimtumo centras.

VERTYBES:
* Pagarba visiems ir kiekvienam.
® lvairiapusis asmenybés ugdymas.
* Asmeninés pazangos siekis.
* Pilietinis samoningumas.
* Bendradarbiavimas ir atsakomybe.
* Tobuléjimas ir profesionalumas.

FILOSOFIJA
Norint iSmokti dideliy dalyky, reikia pradéti nuo maZy... Todél mokykimés ir kurkime, nes
to reikalauja rytojus.

VL STRATEGIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I TIKSLAS:

Neformaliojo ugdymo programy prieinamumo, jvairovés ir kokybés uztikrinimas.
UZdaviniai:

1.1. UzZtikrinti visy neformaliojo ugdymo programy prieinamumy jaunimui, atsizvelgiant j
individualius vaiky poreikius ir prigimtinius gebéjimus.

1.2. Aprapinti ir modernizuoti ugdymo process, atnaujinant ir iSplétojant materialinius
iSteklius.

II TIKSLAS:

Kurybiskos, atsakingos, reflektuojantios, visa gyvenima besimokancios, inovatyvios,
lyderystés principais gristos bendruomenés karimas.

UZdaviniai:

2.1. Tobulinti mokytojy profesinés, lyderystés ir Zmogiskyjy iStekliy valdymo
kompetencijas.

2.2. Skatinti mokytojy tarpusavio bendradarbiavimo bei patirties sklaida.

III TIKSLAS:

Moksleiviy namy jvaizdZio ir bendruomenés kultiiros plétojimas.

UZzdaviniai:

3.1. Kurti saugi ir patrauklia, higienos normy reikalavimus atitinkandig aplinka.

3.2. Puoseléti ir kurti Moksleiviy namy tradicijas, aktyvinti bendradarbiavimg su mokiniy
tévais, vietos bendruomene ir socialiniais partneriais.



Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

4 Saviraiskos ugdymo Mokytojai, 2021-2024 m. | Ugdymas,
programy, atitinkan¢iy administracija orientuotas |
Siuolaikinius mokiniy poreikiy,
poreikius, rengimas ir pasirinkimy,
pasiiilymas vaikams ir galimybiy, stiliy
jaunimui. skirtumus ir

pasitlantis jvairius
ugdymosi tempus,
biidus ir techniky
galimybes.

5.4 Programy pritaikymas, Mokytojai, 2021-2024 m. | Tikslingas ugdymo
atsiZvelgiant j vaiko pavaduotojas tiksly ir budy
gebejimus. Jgyvendinamas | ugdymui parinkimas,
jtraukusis ugdymas, pagristas vaiky
tobulinama vertinimo paZinimu,
sistema. apmastymu,

vertinimu.

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

: M Inovatyviy ugdymo Administracija, | 2021-2024 m. | Augs vaiky
priemoniy naudojimas okvedis, susidomeéjimas
siekiant ugdymo kokybés | mokytojai sitilomomis
ir vaiky motyvacijos. veiklomis.

2. Atnaujinamos ugdymo Direktorius, 2021-2024 m. | Uztikrintas
procesui skirtos tkvedis, kokybiskas
priemonés, klasés mokytojai ugdymas.

apriipinamos naujais
baldais, kuriama jauki
kiirybai pritaikyta aplinka.




Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. Mokytojy kvalifikacijos | Mokytojai, 2021-2024 m. | Asmeninis kiekvieno
keélimas, atsiZvelgiant j administracija darbuotojo
Moksleiviy namy tobulgjimas,
prioritetus, programas ir profesionalumas,
priemones. nuostaty

pozityvumas.

2. Seminarai bendruomenei | Administracija, | 2021-2024 m. Diskusijos, veiklos
ir i§vaZiuojamieji mokytojai apmastymas,
posédziai. jsivertinimas,

susitarimai del
planavimo.

3. Lyderyste gristos veiklos | Moksleiviy namy | 2021-2024 m. Kirybiskumas ir
puoseléjimas: dialogo ir | bendruomené valia veikti: idéjy
susitarimo kultiira, kiirimas,
lyderysté pagrista eksperimentavimas,
pasitikéjimu ir drasa rizikuoti,
jsipareigojimu. priimti sunkius

sprendimus ir
atkaklumas juos
igyvendinant.

Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. Gerosios patirties skaida: | Mokytojai, 2021-2024 m. | Bendruomeneés
seminary, parody, administracija mokymasis dalijantis
konkursy, spektakliy, atradimais,
koncerty organizavimas, sumanymais ir
dalyvavimas rajono, kiriniais, stebint
respublikos ir kolegy veiklas,
tarptautiniuose mokantis i§ mokiniy.
renginiuose.

2. Mokytojy ir kito Administracija, | 2021-2024 m. | Atsakomybeés,
personalo telkimas j Moksleiviy lyderystés,
pasidalijusias pareigomis, | namy bendrystes,
vienas kitoms padedancias | bendruomené pasitikéjimo
ir bendry profesiniy tiksly ugdymas.
siekiancias grupes.

3. Patirtinis mokymasis ir Mokytojai, 2021-2024 m. | Visg gyvenimg
asmeninis tobuléjimas. administracija besimokanti

bendruomeneé.




Eil. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
Nr.

1. Teigiamo mikroklimato Visa 2021-2024 m. | Visose erdvése

palaikymas. bendruomeneé ugdymui ir
bendradarbiavimui
palankus
mikroklimatas.

2. Bendry Moksleiviy namy | Direktorius, 2021-2024 m. | Moksleiviy namy
vidaus erdviy pritaikymas | ikvedis, patalpos atitinka
ugdymo proceso mokytojai higienos ir saugumo
organizavimui ir normas bei
laisvalaikiui. reikalavimus,

3. Reémejy, galinCiy prisideti | Direktorius, 2021-2024 m. | Atnaujinama ir
prie materialinés bazés ukvedis nuolat turtinama
gerinimo, ieSkojimas. Moksleiviy namy

materialiné bazeé.

Eil. Nr. Veiksmas Vykdytojai Terminas Rodiklis, rezultatas
2 Atviry dury dienos Direktorius, 2021-2024 m. | Bendruomeniskumas,
mokiniams ir mokiniy pavaduotojas, sutelktumas, bendry
tévams renginiy metu. mokytojai, tiksly siekimas,
specialistai informacijos sklaida.
2. Informaciniai susirinkimai | Mokytojai 2021-2024 m. | Informacijos
(kontaktiniai, zoom, vieSinimas,
facebook, messenger bendradarbiavimas,
platformose) tévams dél studijy veiklos plany
dalyvavimo sudarymas ir
respublikiniuose ir aptarimas.
tarptautiniuose
konkursuose.
3. Naujy ry$iy uZmezgimas | Visa 2021-2024 m. | Bendradarbiavimas,
su kitomis miesto, 3alies | bendruomené lyderyste,
Svietimo ir kult@iros motyvacija, darbo
istaigomis. kokybés gerinimas.
4. Informacijos apie Mokytojai, 2021-2024 m. | Straipsniai spaudoje,
Moksleiviy namy veiklg specialistai, informacija ir laidos
skaida. Moksleiviy miesto televizijos
namy vadovai, .Roventa® eteryje.
jaunimo Informacija
taryba. internetiniame
puslapyje,
socialiniuose
tinkluose.




VIL. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

1. Vadovaujantis Siuo strateginiu planu rengiami metiniai Moksleiviy namy veiklos planai.
2. Moksleiviy namy direktorius ir pavaduotojas stebi ir jvertina, ar Moksleiviy namai
igyvendina strateginius tikslus, ar atsakingi asmenys jvykdé paskirtas uZduotis, ar veikloje
taikomos priemonés yra efektyvios.

3. Moksleiviy namy strateginio plano igyvendinimo stebésena atliekama viso proceso metu.
4. Strateginio planavimo grupé, esant poreikiui, kiekvieny mety gruodj koreguoja
Moksleiviy namy strateginj plang ir teikia tvirtinti Moksleiviy namy direktoriui.
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