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Vizija

Moksleiviy namai Mazeikiy rajone bus patrauklus vaiky ir jaunimo iki 18 mety saviraiSkos
pletotes ir asmenybés bendrazmogiskyjy ir sociokultiiriniy vertybiy ugdymo centras per
kryptinga laisvalaikio organizavima.

Misija

Mazeikiy Moksleiviy namai remiantis demokratijos principais sudaro galimybes saugiai iSgyventi
vaikysteés ir ankstyvosios jaunystés tarpsnj, kuriant galimybes asmenybés augimui per i$plétota
neformaliojo Svietimo jvairiapus¢ ir prieinama veikla.

Etosas

Vaikas viso proceso centre, tenkinant jo pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius, skiepijant
pasididZiavimg ir kuriant kult@iringos, atviros jstaigos ivaizdj.

Filosofija ir vertybés
» Skatinamas ugdytiniy démesys ilgalaikéms vertybéms (tiesa, géris, grozis).
» Formuojamas visuomenei reikalingas ne tik i$silavings , bet ir dvasingas Zzmogus.
» Padedama vaikui susidoroti su problemomis, iSkylanciomis jam saveikaujant su aplinka.
>

Stengiamasi i8saugoti socialinj gyvenima, i§ kartos | karta perduodant paprocius,
tradicijas, mintis, jausmus:

= kiekvienas vaikas individualus;

» vaiky poreikiai inicijuoja bendruomenés veikla;

* bendruomenes pedagogy ir Seimos partnerysté.

» Demokratiskumas. Bendradarbiavimas. Pasitikéjimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI

» Sukurti jstaigoje palanky psichologinj klimata, dvasingumo atmosfera, bei saugia, patogia
ir jaukia aplinka

» Naudojantis neformalaus ugdymo metodais suteikti iki 600 rajono vaiky ir jaunimui ziniy
ir kompetencijy, reikalingy formuojantis savarankiskai, samoningai ir pasitikin¢iai savimi
asmenybei

» Per renginius, projektus, uzsiémimus skatinti vaiky ir jaunimo savarankiSkuma,
iniciatyvuma, kiorybiSkuma, sudarant salygas jaunimo saviraiskai



LAPLINKOS IR ISTEKLIU ANALIZE

1. ISORES VEIKSNIAI ( PEST)

Mazeikiy moksleiviy namy situacija jtakoja :

P

Politiniai veiksniai:

- LR $vietimo istatymas:

E

neformalaus Svietimo nuostatos;

Svietimo principai — prieinamumas ir kokybe;

sprendimas dél Sesiameciy vaiky ( privalo lankyti mokykla);
neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija;

strateginis Mazeikiy rajono planas;

respublikiné socializacijos programa.

Ekonominiai veiksniai :

S

biudzetas;

darbuotojams mokamas atlyginimas , kuris nustatytas LR Svietimo ir mokslo ministro
isakymu;

aplinkos i$laidos 100 % dengiamos i§ surinkto mokescio uz ugdytiniy papildima ugdyma;
materialinés bazés stiprinimui, atnaujinimui neskiriamos 1€Sos i$ biudzeto;

papildomojo ugdymo mokestis nustatytas Mazeikiy rajono tarybos nutarimu

teikiamos papildomojo ugdymo mokeséio nuolaidos gabiems ir socialiai remtiniems.

Socialiniai veiksniai :

T

vaiky gimstamumas palaipsniui mazéja;

didelis nedarbingumo lygis rajone;

ekonominé migracija;

socialiné situacija néra palanki Zidirint i$ valstybiniy pozicijy- reikéty palengvinti paslaugy
prieinamuma ir plétra;

konkurencingumas — daug neformalaus ugdymo jstaigu, studijy, privaciy mokykly,
kolektyvy , teikianciy panasias paslaugas;

didelés paslaugy pasirinkimo galimybés ver¢ia biiti originaliais — sifilant ugdytiniams
veikly jvairove, jgyjant tévy pasitikéjima, sudarant saugia, patogia ir jaukia aplinka;

néra neformalaus ugdymo krepselio.

Technologiniai veiksniai:

informaciniy technologijy atéjimas;

bendrajame kontekste deklaruojamas IT priemoniy skaiCiaus didéjimas ir bendrojo
ugdymo istaigy apriipinimo IT priemonémis geré¢jimas, praktiskai paliekant papildomajj
ugdyma uz démesio riby



= rajono kompiuterizacijos lygis yra pakankamas, tafiau pasigendama projekty
neformaliojo Svietimo jstaigoms, kur biity galima ,,uzdirbti* I'T priemoniu.
* informaciniy technologijy plétrai néra politiniy sprendimy nei finansavimo.

PEST iSvados:

= LR S$vietimo j{statymas sudaro vienodas salygas bendrojo lavinimo ir neformaliojo
ugdymo mokykly mokytojams — vienodas socialinis statusas pedagogams;

= valstybe uzdeda prievoles neformaliojo ugdymo $vietimo istaigoms, bet visa démesi skiria
bendrojo lavinimo sistemos palaikymui ir augimui;

* neuztikrintos lygios salygos bendrojo lavinimo ir neformalaus ugdymo darbuotojy
kompetencijos augimui ( mokinio krepselio 1€Sos ir biudzetas).

E
= ckonominiai veiksniai leidzia iSgyventi ir geréja, bet atskiruose socialiniuose sluoksniuose
iSlieka problemiski;
= suteikiama galimybé dalyvauti projektinéje veikloje pritraukiant resursus, kas skatina
darbuotojy iniciatyvuma ir inovacijy diegima;
= mokescio uz papildomaji ugdyma paskirstymo sistema ydinga. Tévy mokestis turéty buti
panaudojamas tik veikly apriipinimui - efektyvumo ir kokybés gerinimui;
= neuztikrintos lygios salygos bendrojo lavinimo ir neformalaus ugdymo darbuotojy
kompetencijos augimui (yra dalinis mokinio krepselis).
S
* socialiné aplinka rajone néra palanki — nedarbingumas, ekonominé migracija;
» aStrios konkurencinés salygos,
* Moksleiviy namai yra strategiSkai geroje vietoje, veikly jvairove, tévy pasitikéjimas.
saugios salygos, originalumas.
T

* situacija informaciniy technologijy srityje i$ esmés tenkina jstaigos vadybinius poreikius,
bet ugdymo veikly plétrai ir strateginei turinio kaitai neteikia perspektyvy.

2. ISTEKLIU (VIDAUS )JANALIZE

Zmogiskieii istekliai

Moksleiviy namuose dirba direktorius, pavaduotoja ugdymui, pavaduotoja oikiui ir bendriesiems
klausimams, specialisté (renginiy organizatoré), buhalteré ir kt., patvirtinta 12,00 etaty. IS ju 6
pedagoginiai ir 6 techniniy darbuotojy etatai. Direktorei suteikta II vadybiné kategorija,
pavaduotojai ugdymui neatestuota, ruosiasi atestacijai. Moksleiviy namuose dirba 21 pedagogas
(skirtos 437 savaitinés kontaktinés valandos): i8 ju 10 mokytojai , 6 vyr. mokytojai, 4
metodininkas. Pedagoginiy darbuotojy i$silavinimo cenzas : 12 — aukstasis , 7 — aukStesnysis, 1 —
vidurinis.



Valdvmas

Mazeikiy moksleiviy namy veikla reglamentuoja LR Svietimo jstatymas, LR vyriausybés
nutarimai, $vietimo ir mokslo ministro jsakymai, rajono savivaldybés tarybos sprendimai,
Moksleiviy namy nuostatai, vidaus ir darbo tvarkos taisykles, pareiginiai nuostatai.

Struktiira

Moksleiviy namuose yra 6 skyriai. sektoriai: muzikinis, teatro, dailés ir daliyjy amaty sektorius,
gamtos — ekologijos, vaiky studijos ir kompiuterijos skyrius. Dirbama grupémis, pogrupiais.

Planavimo sistema

Planavimo pagrinda sudaro LR Svietimo ir mokslo ministerijos strateginiai planai, strateginis
Mazeikiy rajono planas, jstaigos veiklos programa, studijy ,sektoriy biireliy programos.

Veiklos kontrolé

* bendras vidaus kontrolés funkcijas vykdo administracija;

= gspecialios kontrolés vykdymui jstaigos direktoriaus jsakymu tam tikram laikotarpiui
sudaroma komisija;

= grupés, studijos, biireliai du kartus per mokslo metus ( 12 ir 5 mén.) atsiskaito;
darbuotojams, téveliams bei miesto bendruomenei, organizuodami koncertus, renginius
parodas, atviras pamokas;

= jstaigos veiklos prieZiiira vykdo Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus specialistai;

* jstaigos finansinés veiklos priezilira vykdo savivaldybés administracijos centralizuoto
vidaus audito tarnybos specialistai.

RySiy sistema
* jstaiga turi savo interneting svetaing, kompiuteriai prijungti prie interneto tinko, sujungti i
vietinj tinkla, sukurtas elektroninis pastas;
= siekiant uztikrinti efektyvig IT sistema darbuotojai nuolat tobulina savo Zinias;

* bendradarbiaujame su rajono $vietimo ir kultiiros jstaigomis, seniinijomis, ziniasklaida.

Finansiniai iStekliai

[staigos veikla finansuojama:
= i§ Savivaldybés biudzeto l&3y;
* i§ mokinio krep3eliui skirty 1€y (pagal procentus nuo mokiniy skai¢iaus);
= i§ specialiosios programos 1é3y (papildomojo ugdymo mokestis) ;
= i§ gyventojy dviejy procenty gaunamos paramos;
* i laiméty projekty ir programuy.

Apskaitos tinkamumas

Buhalteriné apskaita tvarkoma vadovaujantis LR vyriausybés patvirtintais jstatymais ir
norminiais aktais. Tvarkant apskaita vadovaujamasi Moksleiviy namy finansy apskaitos politika.
4



SSGG analizeé

Stiprybés

1. Stiprus mokyklos pedagogy intelektualinis
potencialas.

2.Motyvuoti ugdytiniai.

3.Ugdymas vykdomas pagal paciy mokytoju
sudarytas ugdymo programas.

4. Moksleiviy namai yra strategiS$kai geroje
vietoje.

5.Gera socialiné—psichologiné aplinka, geri
Zzmoniy tarpusavio santykiai.
6.Suteiktas  platus  galimybiu
saviraiSkai.

spektras

Silpnybés

1.Privalomas papildomojo ugdymo mokestis.
2. Nepakankamas istaigos veiklos finansavimas
(surinktas papildomojo ugdymo mokestis
naudojamas aplinkos finansavimui, o ne
ugdymo kokybés gerinimui).

3. Aktyviai dalyvaujant miesto, respublikos,
tarptautiniuvose  renginiuose,  projektuose
istaigoje nera atitinkamos koncertinés
konferencijy salés.

4. Daug realios veiklos pedagogams tenka
atlikti negaunant atlyginimo.

5. Nepakankamas finansavimas kvalifikacijos
kélimui.

6. Nepakankama savivaldos institucijy veikla.
7. Nepakankama kompiuteriy baze.

8. Efektyviam jstaigos funkcionavimui troksta:
- daugiau etaty ( psichologas, socialinis
darbuotojas,  inZinierius  programuotojas,
archyvy specialistas) -didesniy patalpy.

Galimybés

1. Sudaryti galimybes apsijungti integruotoms
veikloms (drama-choreografija, etniné kulttra-
svetaine ,,Smalizius* ir kt.).

2. Efektyvinti savivaldos institucijy veikla.
3. Stiprinti ir atnaujinti materialing bazg,

panaudojant papildomaji ugdymo mokestj ,

2% paramos .
4. Pletoti bendradarbiavimo ry$ius.

Grésmes

1. Mazas vaiky gimstamumas.

2. Mazéja vaiky besimokanciy I1-oje pamainoje
skaiéius.

3. Daugéja nemokiy, socialiai apleisty vaiky.

4. Astrios konkurencines salygos.

5. Réméjai praranda interesa remti.

6. Truks specialisty.
7. Néra krepselio
istaigoms.

8. Privalomas papildomojo ugdymo mokestis.
9.Nepakankamas jstaigos veiklos finansavimas
(surinktas papildomojo ugdymo mokestis
naudojamas aplinkos finansavimui).

neformalaus ugdymo




I1. STRATEGINES KRYPTYS

1.Vaiky studija “Gandro namas”
(‘augimo strategija)

Stengiantis tenkinti kintanéius visuomeneés poreikius, bei diegiant naujas iniciatyvas, o taip pat galvojant apie jstaigos patalpy uzimtuma
rytais, Moksleiviy namuose isteigta vaiky studija ,,Gandro namas®. Jos tikslas — organizuoti paciy maziausiy vaiky ugdyma, didinant jy socialinj
sauguma bei maZinant psichologing jtampa. Uzsiémimy metu ugdytiniams sudaromos optimalios tobuléjimo perspektyvos meninéje, muzikinéje

srityse, formuojami tam tikri jgiidziai, skiepijamas pasitikéjimas savimi ir aplinkiniais, sudaromos galimybes saviraiskai.

Tuo tarpu tévai skatinami bendradarbiauti. Jiems suteikiama puiki galimybé geriau pazinti savo mazylj, jo vystimosi ypatumus, Zinoti jo

poreikius, padéti jiems atsiskleisti ir tobuléti nuo pat mazumés. Tik bendry pastangy déka vaikai taps kurybingais ir iSsilavinusiais pilieéiais.

Problema

Priemones

Tikslas

Rezultatas

Gresmeé

- nepakankamas
finansavimas
veiklos vystymui;

- platesnis veiklos
populiarinimas
visuomenéje;

-klienty
pritraukimas.

- itakoti savivaldybés socialinés
paramos skyriy Seimoms teikti
konkrecia pagalba,
kompensuojancia vaiky ugdymo
programoje iSlaidas;

- organizuoti apibendrinamuosius
uzsiémimus tévames;

- organizuoti mamoms vieSus
renginelius;

- stiprinti rySius su Ziniasklaida .

- populiarinti Mazeikiy
bendruomenés Seimy
tarpe mazo vaiko
socializacijos idéja, per 2
- 4 mety vaiky jjungima |
saviveiklinius kolektyvus

- vaikai pasiruo$ dalyvauti
aukstesnio lygmens
tolimesnése veiklose;

- bus daugiau socializuoti,
nei augantys Seimose;

- 2016 metais Sioje
programoje dalyvaus 40-50
vaiky .

- iSplétotas ikimokykliniy
istaigy tinklas;

- Seimy materialiné padétis




2.Vaiky studija ,,Nykstukas*

(mazinimo strategija)

Jau keleta mety Moksleiviy namai vysto savo veiklg vaiky studijoje ,,Nykstukas®“. Tai programa 5-6 mety vaikams. Keliame sau uzdavinj :
sudaryti vaikams salygas perimti tautos kulttros pagrindus : kalba, dvasines, estetines nuostatas, vertybes, paprocius, tradicijas. Tuo tikslu demesj
skiriame meniniam ugdymui, pasizymin¢iam veiklos rii$iy jvairove, ir sudarome vaikams galimybe pajusti Sokio, muzikos, dailés meno jégq bei
igyti tam tikry jgtidziy. Kartu natdraliai tenkiname jgimtus saviraiskos pazinimo poreikius.

Problema

Priemones

Tikslas

Rezultatas

Grésme

- LR $vietimo jstatymas

reglamentuoja 6-meciams
vaikams lankyti mokykla,
todél Sioje programoje liks
dalyvauti tik penkiameciai

- koreguoti sukurtas darbo

programas, pritaikant jas 5 mety

amziaus vaikams.

- plaCiau pristatyti savo veiklg

visuomengje.

- perzidréti ir papildyti
materialinius iSteklius.

- ugdyti aktyvy, savimi ir
savo gebéjimais pasitikintj,
stiprig pazinimo
motyvacija turintj vaika.

- vaikai pasiruo$
dalyvauti aukS$tesnio
lygmens tolimesnése
veiklose;

- iki 2016 mety
iSlaikyti 1 grupe.

- sunkus adaptacinis
periodas;

-iSplétotas
ikimokykliniy
istaigy tinklas.




3. Projektiné veikla
(augimo strategija)

Moksleiviy namy bendruomené eile mety vykdo Siuos projektus:

- sveikatingumo projektai ,,Gandro namas® ir ,Mazu gimus, didZiu augti® . Siuose projektuose ugdytiniams irjy téveliams suteikiama pirminiy
sveikatos ziniy, sveikos gyvensenos ir gery patarimy per jvairig saviraiska.

- aplinkos apsaugos rémimo , ekologiné-pazintiné SvieCiamoji programa ,,Ekologiska $eima* — atkreipiamas démesys | mus supancia aplinkg ir jos
puoseléjima. Ugdoma vaiko socialiné atsakomybé ekologiniu-pazintiniu atzvilgiu jiems suprantama ir prieinama forma.

Problema

Priemoneés

Tikslas

Rezultatas

Gresme

-skelbiami konkursai
kryptingiems projektams ir
juos vykdo atskiros grupés;

-projekto uzsakovas
reglamentuoja laikotarpj ir i$
vidiniy resursy vykdoma
testine projekto dalis.

-apsisprendimas, tematika,
raSymas, susitarimas ir
pasidalinimas funkcijomis
projekty vykdymo
organizavimui;

-veiklos informavimas-
reklamavimas;

-veiklos organizavimo
priemonés (kas koordinuos ir
kaip bus vykdoma veikla);

-veiklos apriipinimas
priemonémis.

-vykdant projektus apjungti kuo

daugiau veikly, kurios igalinty
sujungti bendruomenés
pastangas

(pedagogu, vaiky, tévy) bendro

rezultato siekiui.

-stiprés
bendruomeniSkumas
ir save galésime
pristatyti rajono
bendruomenei
visapusiskai;

-pritraukiamas
papildomas
finansavimas iS iSorés
Saltiniy, uzsakanciy
projektus;

-per metus paruosti
1-2 projektus.

-mazai skelbiama
konkursy;

-nepakanka vidiniy
resursy testinei
projekto daliai
vykdyti;

-projektai paruoSiami
ir pateikiami, o
finansavimas
negaunamas.




4.ZMONISKUJU ISTEKLIU TOBULINIMAS

Eil. Turinys Priemonés pavadinimas Data Kam taikoma priemoné | Atsakingas
Nr.

1. Darbuotojy |.Darbuotoju darbo stazai, kvalifikacinés 20014-2016m. Visiems B.Jurkiene,
duomeny kategorijos, amzius, lytis. darbuotojams A.Aleksejeviené
kaupimas 2.Asmens bylos, sarasai,. M.Ulbiene

2. Darbuotojy Sistemingas darbuotojy darbg 2014-2016m. Visiems B.Jurkieng,
funkcijy reglamentuojanciy dokumenty perzidra, darbuotojams A.Aleksejeviene,
reglamentavimas | koregavimas: M.Ulbiené

3. Darbuotojy darbo | 1.Sudarant darbo laiko grafikus derinti su 2014-2016m Visiems
laiko darbuotojais, atsizvelgti i ju pageidavimus 09 men. darbuotojams A.Aleksejeviené
administravimas

2.Sudarant uzsiémimy tvarkaras¢ius 2014-2016m Mokytojams M.Ulbiené

atsizvelgti | vadovo darbo kriivi, ugdytiniy 09 mén.

amziy.

3.Susirinkimy, pasitarimy laika derinti su pagal reikalg Visiems B. Jurkiené,

darbuotojais. darbuotojams A.Aleksejeviené

4 Kryptingos veiklos planus derinti su 2014-2016m. Visiems S.Barkuviené

mokytojais, atsakingais uz skyriy darba. 09mén. darbuotojams

5.Mokytojus informuoti apie vykdoma 2014-2016m. Mokytojams B.Jurkiené

projekting veikla, ju indélj projekte. A.Aleksejeviene,S.Bark
uviené

4. Darbuotojy 1.Sudaryti darbuotojy profesinés 2014-2016m. Norintiems B.Jurkiené,
kompetencijos ir | kvalifikacijos ir kompetencijos augimo atestuotis A.Aleksejeviené
kvalifikacijos perspektyvini plang
tobulinimas 2.Aptarnaujandio personalo profesinés Pagal batinuma Vyr.buhalteris, M.Ulbiené

kvalifikacijos tobulinimas specialistai,
Inzimierius-
programuotoja




Darbuotoju
veiklos vertinimas

1.Kaupti savianalizés anketas ir tobulinimosi
planus.
2.Skatinti darbuotojus atestuotis.

2014-2016m

Mokytojams ,
specialistams,

A.Aleksejeviené

Darbuotojy sauga | 1.Priminti, kad darbuotojai darbe vadovautysi | Pagal butinumag Visiems B.Jurkiené,
ir saugumas MN nuostatais, vidaus darbo ir tvarkos darbuotojams A.Aleksejeviene,
darbe taisyklémis M.Ulbiené
2.Informuoti ir priminti darbuotojy teises ir Pagal biitinuma Visiems B.Jurkiene,
pareigas darbuotojams A.Aleksejeviené,
M.Ulbiené
3.Laiku mokéti atlygj uz darba iki ménesio 7d. Visiems B.Jurkiené,
darbuotojams L. Jautakiené
4.Pagal galimybes apmokéti seminarus, 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
komandiruotes. darbuotojams
5.0rganizuoti apmokymus, seminarus Pagal grafika. Visiems B.Jurkiene
higienos jgtidZiy ir pirmos medicinos darbuotojams
pagalbos teikimo
6.Inicijuoti ekskursijy, turizmo renginiy Pagal grafikg Mokytojams A.Aleksejeviené
organizavimo kursy lankyma ir pazyméjimy
gavima.
7.Koreguoti vidaus darbo tvarkos taisyklés. Pagal reikala Visiems B.Jurkiené,
darbuotojams M.UIbiené
8.Profesinés rizikos vertinimas Moksleiviy 2014-2016 Visiems
namy darbuotojams darbuotojams M.Ulbiené
9.Koreguoti darbuotojy saugos darbe ir Pagal reikalg Visiems B.Jurkiene,
sveikatos, priesgaisrinés saugos instrukcijos. darbuotojams M.Ulbiené
Darbuotojy 1.Naujus darbuotojus supazindinti su jstaigg 2014-2016m Naujiems B.Jurkiene
adaptacija, ir pristatyti bendruomenei darbuotojams
integravimas 2.Pagal biitinuma vesti pokalbius, 2014-2016m. Naujiems B.Jurkiené
konsultuoti, aiskinti iskilusius klausimus, darbuotojams A.Aleksejeviené
padeti spresti problemas.
3.Padeti apsirtipinti reikiamomis ugdymo 2014-2016m. Naujiems B.Jurkiené
priemonémis. darbuotojams A.Aleksejeviene,
M.Ulbiené
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8. Darbuotojy 1.IeSkantiems darbo specialistams informuoti | 2014-2016m Naujiems B.Jurkiené
pritraukimas, apie esamas darbo salygas darbuotojams
jdarbinimas
2.Per masines informavimo priemones, 2014-2016m. Naujiems B.Jurkiené,
skelbimus, skrajutes, mokykly bendruomenes darbuotojams A.Ramonien¢
padéti naujam darbuotojui pritraukti vaikus | S.Barkuviené,
naujus birelius, studijas G.Brasiené
4 Moksleiviy namy internetinéje svetainéje 2014-2016m. Naujiems B.Jurkiene,
informuoti apie laisvas darbo vietas darbuotojams R.Mikulskis
9. Darbuotojy 1. Pagal galimybe apmokéti planuoty 2014-2016m Visiems B.Jurkiené
skatinimo bei komandiruociy, kursy ir seminary islaidas. darbuotojams L.Jautakiené
motyvavimo
priemonés 2 Skirti papildomos valandos uz atliekama 2014-2016m. Visiems B.Jurkiene
administracijos nustatyta papildoma darba. darbuotojams M.Ulbiene
A.Aleksejeviené
L.Jautakiene
3.UZmokescio fondo ribose pagal atlikta 2014-2016m. Pagal isakyma B.Jurkiene
darbag mokéti priedus. M.Ulbiene
A.Aleksejeviené
L.Jautakiené
4.Uz darbg Sventinémis dienomis, pridéti 2014-2016m. Visiems B.Jurkiene
dienas prie kasmetiniy atostogy (pagal darbuotojams M.Ulbiene
praSyma). A.Aleksejeviene
L.Jautakiené
5.Darbuotojy vaikus be eilés priimti | norimus | 2014-2016m. Pagal darbuotojy | B.Jurkiené
birelius, studijas. praSyma
6.Galimybé naudotis [T paslaugomis, 2014-2016m. Visiems B.Jurkiene
internetu. darbuotojams
10. Aplinkos analizé¢ | 1.Dalyvauti vykdomuose tyrimuose dél vaiky | 2014-2016m Mokytojams A.Aleksejeviene
pritraukimo | biirelius, studijas.
2.Bendradarbiauti su socialiniais partneriais 2014-2016m. Administracija B.Jurkiene

dél naujy bureliy, studijy kirimo.




11. Lygios galimybés | 1. Visiems darbuotojams sudaryti vienodas 2014-2016m Visiems B.Jurkiene
salygas komandiruo€iy, seminary darbuotojams
apmokeéjimui.
2.Pagal galimybes vienodai skirstyti léSas 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
inventoriaus jsigijimui, iSvyky finansavimui. darbuotojams
3.Pristatyti visuomenei Moksleiviy namy 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
veiklos rezultatus darbuotojams A.Aleksejeviené
S.Barkuviené
Vadovai
12. Santykiai su 1.PasirasSyti bendradarbiavimo sutartis su 2014-2016m B.Jurkiené
socialiniais Svietimo jstaigomis, imonémis, UAB(pagal
partneriais reikalinguma), vykdant projekting veikla,
kuriant naujas ugdimosi aplinkas.
2.Bendradarbiauti su darbuotojy profesine 2014-2016m. Administracija B.Jurkiené
sajunga L.Stonkuviené
2.Pristatyti darbuotojy geraja darbo patirtj, 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
pasiektus rezultatus, plétoti jstaigos kultira. darbuotojams A.Aleksejeviené
3.Bendrauti ir bendradarbiauti vykdant 2014-2016m. Pagal bitinuma | B.Jurkiené
projekting veikla. A.Aleksejeviené
4.Informuoti Ziniasklaida apie nuveiktus 2014-2016m. Pagal butinumg B.Jurkiené
darbus, pasiektus rezultatus. A.Aleksejeviené
S.Barkuviené
13. Darbdavio 1.Kurti patrauklios, originalios neformaliojo 2014-2016m. Visiems B.Jurkiene
jvaizdis vaiky Svietimo jstaigos jvaizdi. darbuotojams A.Aleksejeviené
2.Skleisti informacija apie jstaigos kultiira, 2014-2016m. Visiems Administracija,
Ziniasklaidoje, stenduose, skrajutése, darbuotojams R.Mikulskis
interneto svetaingje, projektingje veikloje.
3.Sukurti patrauklias edukacines aplinkas 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
ugdytiniams, tenkinantjy poreikius, darbuotojams A.Aleksejeviené




informuojant gyvenimo karjeros planavimo
klausimais.

M.Ulbiene, darbuotojai

4 Nuolatinis tévy, visuomenés informavimas 2014-2016m. Visiems B.Jurkiené
apie vykdoma veikla, pasiekimus. darbuotojams A.Aleksejevieng,
mokytojai
5.Administracija nepriekaistingai vykdo 2014-2016m. B.Jurkiené
pareigas, kuria teigiama , kultiiringos istaigos Administracijai A.Aleksejeviené
aplinka, tobulinasi, kelia kvalifikacija. M.Ulbiené
14. Pokyc¢iai 1.Kurti naujy profiliy, kryp¢iy studijas, 2014-2016m. Administracija B.Jurkiené

burelius.

2.Profesinis darbuotojy tobuléjimas.
3.Aktyvi projektiné veikla.

4.Sistemingas apriipinimas ugdymo
priemonémis.

5. Siekti jvesti inzinieriaus programuotojo,
socialinio darbuotojo ir psichologo etatus
6.Atnaujinta ugdimosi aplinka (salé,
kabinetai, koridoriai ir kt.).

A.Aleksejeviené
M.Ulbiené




